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关于做好 2020年度中专中小学校教师职称

评审材料报送的通知

各镇教办、街道教育科，农村各中学，直属各学校、单位，机关事业

科室：

根据市人力资源和社会保障局、市教育局《关于做好 2020 年度

中小学教师、基层中小学教师、中等职业学校教师和实验技术人员职

称评审工作的通知》（济人社字〔2020〕62号）和市教育局《关于报

送2020年度职称材料的通知》（济教函〔2021〕16号）要求，为做好

2020年度职称评审工作，现将有关事项通知如下：

一、评审范围

根据国家、省文件规定，只有在中专中小学（含幼儿园）和教

育行政部门所属教研机构、电教馆等教育机构中专门从事教育 教学

工作的教师和专职教研员，才能申报中专中小学教师职称， 其他人

员一律不得申报。

二、申报时间

申报年度为2020年。各类材料、证书及年限的计算时间为2020

年12月31日。申报教师目前必须仍然在教学岗位，展示课的时间为

现在正常教学进度时间，表格生成时间为默认时间。

三、申报方式
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2020年度职称申报评审工作使用“山东省专业技术人员管理服务

平台”（http://117.73.253.239:9000/rsrc/ww/login_gg.html）进

行填报。建议使用谷歌或IE10 以上版本浏览器（山东省职称申报评审

系统操作手册 V3.0版，附件 7）。每人只能选择申报一种职称类别。

在该系统中，申报中小学高级教师、基层高级教师按填报要求

上传附件。申报中小学一级教师，只上传“本人照片和学历学位证

书”两个附件，其余佐证材料均不需要上传。

四、上报材料要求

（一）单位上报材料

1.《2020 年度单位职称推荐工作责任书》每个编制单位1份，

教办所辖小学由教办收齐，教办主任签字后统一上交。（见附件5）

2. 展示课视频，以教办、农村中学、市直学校为单位汇总上

报，建立一个文件夹，命名为：单位+视频。

3. 展示课视频汇总表及电子版。

4.2019年上半年（2月—7月）的教案扫描成PDF（大小不超过

200M），不再上传。命名方式：单位+姓名；单位汇总后统一上报。

5.各单位申报人员所需提交电子版材料（PDF版），每人一个

文件，命名为单位+姓名；单位汇总上报。

6.《申报人员任教时间及课时量证明》，按省统一在上，基层

在下收齐排放。

7.单位推荐工作报告，包括工作开展情况、推荐程序、申报人

员基本情况及结构比例、公示情况等，加盖公章；公示照片留存待

查。
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（二）个人上报材料

1.《山东省中小学教师专业技术职务资格评审表》1 份，使用

“山东省专业技术人员管理服务平台”导出、A4 纸双面打印，左

侧装订，填报要求见附件4。

2.《山东省中小学教师专业技术职务资格评审情况一览表》高

级12 份（至少3份原件）、中级16份（至少3份原件），使用“山

东省专业技术人员管理服务平台”导出并双面打印，A3 纸型，填

报要求见附件4。

3.《济宁市专业技术职务资格申报推荐表》2 份，A4 纸打印。

4.评审依据的学历学位证书。第一学历与最高学历不一致的，

同时提交；非国民教育序列毕业证书（如党校、干部函授大学等证

书）不予承认。学历学位证书丢失，可由县以上教育部门查阅人事

档案后出具证明，并复印档案加盖人事档案章。

5.教师资格证书。

6.现专业技术职务及同级专业技术职务资格证。资格证书丢失，

须由发证机关出具证明，或由县以上教育部门人事档案管理机构提

供专业技术职务评审（呈报）表复印件，并加盖人事档案章。

7.现专业技术职务及同级专业技术职务包括首聘在内的所有聘

任证书或聘任文件（聘期间断的，用人事科提供的样表补齐，单位

盖章，负责人签字）。

8.继续教育证明。个人登录济宁市专业技术人员继续教育服务

平台，从年度完成情况栏目中，打印2016至2020年学时证明，加盖

单位公章。
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9.年度考核表或年度考核结果证明，申报高级提交近5年

（2015-2019 年）考核表，申报中级提交近4年（2016-2019 年）

考核表。各单位汇总申报高级人员名单后，开具复印介绍信，主动

联系档案室，派专人去复印考核表；中级人员考核表由人事科提供。

10.申报高级提交近5年的师德考核档案（2015-2019 年），申

报中级提交近4年的师德考核档案（2016-2019 年），由学校提供。

11.申报高级提交近5学年的备课本（2015.09-2020.06），申

报中级提交近 3 学年的备课本（2017.09-2020.06）。教案封面须

加盖学校（单位）公章、校长签字，标注如“2016-2017 上学期第

X本，X/X”字样。

12.提交课堂教学展示课教案(手写）和《学校评价意见表》

（1份、A4 纸打印），展示课内容与现在教学进度一致，授课时间

实事求是填写，展示课教案封面须由专家、校长签字，学校盖章。

13.申报高级提交展示课视频。要求为完整的展示课视频，视

频资料中，课堂全景、师生互动、听课专家等镜头不少于三分之一。

视频格式为“mp4、flv”等视频格式，视频大小不超过 200M。申

报系统中不需上传展示课视频，以镇教办、市直学校、农村中学为

单位报人事科。 视频文件命名方式：“地市代码（2 位）+序号

（4 位）+身份证号”。地市代码：济宁为 08，序号编号见附件。

如 编 号 为 7 的 人 员 的 视 频 资 料 命 名 为

“0800073708xxxxxxxxxxxxxx”，各单位视频编号排序由各单位指

定。 援疆、援藏、援重庆人员的视频编号放在单位最后，如果没

有编号了，可向人事科申请编号。
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单位填写《展示课视频汇总表》1 份，A4 纸打印，同时提交

电子版。

14.县级以上获奖证书（包括师德、班主任及其它育人工作奖

励）、教学获奖、教研获奖，各限报3件。未经人事部门批准的系

统内部表彰，以及民间组织、社会团体等奖励不予受理。

15.论文、著作教材及作品。由申报人员负责查伪（提交在中

国知网等网站查询的证明材料），限3件。

16.《“六公开”监督卡》1 份，A4 纸打印。

17.《事业单位专业技术岗位兼职审批表》4 份，A4 纸双面打

印。

18.《个人承诺书》1 份，A4 纸打印，签署本人姓名和日期。

19.公开课教学情况等其它未提交材料由各呈报部门负责审核，

审核结果如实填入申报表中，不再提交材料。

20.《职称材料审核责任人签字表》1 份，A4 纸打印，学校

（单位）、学校（单位）主管部门、呈报部门依次对申报人的所有

材料的真实性、准确性进行认真审核把关，并填写《职称材料审核

责任人签字表》。如发现审核人员弄虚作假或把关不严的，将按照

有关规定追究相关责任人的责任。

21.《专家委员会推荐意见表》2 份，A4 纸打印。

22.反映本人任现职以来专业技术水平、能力、业绩的业务工

作总结 1 份。

23.科研成果及奖励证书。

24.材料袋由市教体局提供，封面应清晰标明申报人姓名、单
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位、任教学科、拟晋升职务，晋升方式等基本信息。

25.核心期刊论文、论著等材料作出的学术规范承诺。

五、省统一推荐名额分配

按照岗位设置和人员聘用情况，2020年我市申报副高级控制数

额为 131个，申报中级控制数额为385个,详见附件 1。

六、报送材料要求

1.报送地点：邹城高级职业技术学校图书馆一楼西会议室

2.高级报送时间：4月26日-29日（附件 3），中级报送时间另

行通知。

3.资格审查贯穿评审工作的全过程，对出现不符合评审资格或

弄虚作假等各种违规问题的，不论哪个阶段、哪个环节，一经查实，

取消评审资格。

4.评审委员会办事机构对申报材料进行复核审核，请各申报人

按照填报说明规范填报。凡有以下情形之一，不予受理：（1）不符

合评审条件；（2）没有使用规定表格；（3）不符合填写规范；（4）

不按规定时间、程序报送；（5）未按规定进行公示；（6）其他不

符合职称政策规定的。

5.联系人：翟发强 13905377697，李伯路 13705473540

附件：

1.2020年度推荐数额分配表

2.高级视频编号分配表

3.报送申报材料时间安排表
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4.系统填报说明

5.有关常用表格

6.上级文件政策依据

7.系统使用指南及常见问题解决办法

8.装订示例

邹城市教育和体育局

2021年4月16日


