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2010 年，我局根据市委市政府信息工作部署和要求，积

极把政府信息公开工作列入重要议事日程，并纳入年度工作

考核指标之一。制定、完善了一系列规章制度，成立了以党

委书记任组长，宣教科具体抓落实的政府信息公开工作领导

小组。及时调整配备人员专门负责政府信息公开日常事务工

作，对近年来的卫生工作相关信息进行全面梳理。局政府信

息公开工作领导小组经常对政府信息公开工作进行督查，做

到公开办事程序和办事结果，并将政府信息公开工作纳入绩

效考核体系，进一步强化了政府信息公开工作的责任，切实

有效推动政府信息公开工作。

一、基本情况

1、建立政府信息公开机制。为了加强对信息公开工作的

组织领导，我局成立了由分管局长任组长、机关各处室负责

人担任成员的政务信息公开工作领导小组，并确定由局办公

室负责信息公开的具体事宜，领导小组定期召开信息公开工

作的专题会议，严格按照《条例》和《国务院办公厅关于施

行政府信息公开条例若干问题的意见》相关要求，推进、指

导和监督全局政府信息公开工作，为深化政府信息公开工作

提供强有力的保证。



2、健全规章制度。政府信息公开工作逐步向规范化、制

度化、科学化发展。领导小组成立后，在市政府信息公开工

作领导小组办公室的指导和帮助下，我局政府信息公开工作

领导小组办公室及时按照标准制定了《指南》和《目录》。

以政府信息公开作为转变机关作风、提高服务效率的突破

口，在求实效上下功夫，修订了首问责任制度、服务承诺制

度、一次性告知制度、科级以上干部工作过错责任追究办法、

限时办结制度、干部职工竞争上岗工作制度等一系列方便企

业和市民百姓的公开办事制度，使政府信息公开与解放思想

大讨论、深入学习科学发展观、机关作风建设有机衔接、相

辅相成、齐抓共管、共同推进。

3、责任落实到专人。为使政府信息公开工作成为我局的

一项长效机制，领导小组办公室内部进行了明细分工，明确

杨阳同志为信息员，专门负责报送我局政府信息，保证了政

府信息公开工作有专人负责，确保每一项工作落到实处。

4、2010 年政务信息公开工作情况。我局在市政府信息公

开工作领导小组的帮助下，不但主动将我局领导班子信息在

济宁政务信息公开网站中公开，还将行政许可信息的具体内

容公开；并且为方便公众了解信息，我局还公开了信息目录、

指南和最新公开信息；同时公布了我局电子信箱地址、监督

电话：每天由专人定时打开邮箱，受理市民申请，并及时回

复处理。



二、政府信息依申请公开办理情况

2010 年度我局未接到政府信息公开的申请。

三、政府信息公开的收费及减免情况

未向依申请公开个人或单位收取任何费用。

四、因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况

2010年度我局未出现过行政复议或提起行政诉讼的情况。

五、存在主要问题及改进情况

（一）存在的主要问题：

一是信息公开的规范性采集、审批和发布等各项规章制度

有待进一步加强和完善。

二是部分干部对信息公开的重要性认识不足，新闻意识需

要进一步增强。

三是信息发布的效率有待进一步提高。

（二）下一步工作措施：

一是加强信息化业务培训，不断提升工作水平，提升专业

化程度，及时总结阶段性政府信息公开情况，努力形成全办

上下人人关心和重视信息工作的良好氛围。

二是进一步拓展向社会公开信息的领域，随着城市化进程

的不断加快，信息化的快速发展，城市管理工作的日益复杂，

我局将加大对城市管理的各项法律法规和规范性文件的宣

传力度和对我局工作动态及创新工作方法的报道力度。



三是不断健全、完善和加强政府信息公开的常态性、基础

性工作，进一步完善并形成良好的信息报送机制，努力提高

政府信息公开内容上传的时效性。


