
城前镇 2009 年政府信息公开年度报告

根据《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称条例）

的规定，现公布 2009 年城前镇信息公开工作年度报告。本报告

内容涵盖 2009 年 1月 1日至 12 月 31 日期间的政府信息公开工

作情况。

一、概述

（一）加强领导，建立统筹联动机制。为了进一步抓好政务

公开工作，城前镇成立了由镇长任组长，分管领导担任副组长的

政务公开领导小组，各部门、镇直各单位也分别作了调整，做到

了领导、机构、人员“三到位”，并安排专人负责日常信息公开

工作。召开党政联席会议和镇村两级干部会议，建立统筹联动机

制，对政务公开和村务公开工作进行督促和部署，做到领导工作

到位、责任落实到人，保证了政务村务公开工作的顺利开展。

（二）创新形式，构筑政务公开立体网络。为增强政务公开

的广度和深度，确保政务公开取得实效，城前镇在实践中不断探

索，形成了一些政务公开的有效形式：在政府大院内设置公示栏

和公示牌；加快电子政务建设，利用现有信息网络，建立自己的

政府网站，推进网上政务公开；通过会议、文件等形式将有关政

务予以公布。始终坚持常年公开、定期公开与随时公开相结合，

事前公开与事后公开相结合，对已公开的内容做到随时更新。



（三）突出重点，确立政务公开内容。建立了“三权”公开

和群众监督机制。“事权”公开，方便群众办事。公开与群众利

益密切相关的事项，政府为民办实事项目及其进展情况，民政部

门的优抚对象、标准和各种困难补助以及群众关心的其他重要政

务的活动情况。“财权”公开，做到收入、支出透明公开。“人

权”公开，强化干部监督。凡涉及组织人事工作的，在镇班子会、

镇村两级干部会议上公开。机关干部的考核、管理和村支两委班

子成员的选举任用情况，均广泛征求各方面的意见，及时公开。

（四）规范程序，不断深化政府信息公开工作。在政府信息

公开推进过程中，讲求实效，结合实际，突出重点，创新形式，

不断提高政府信息公开工作水平。在公开内容上，按照要求，重

点公开与群众切身利益密切相关的事项，以及群众、干部最关心、

社会最敏感、反映最强烈的热点问题。并且形成定期检查考核制

度，监督小组每季度检查政务村务公开一次，发现问题及时纠正。

二、主动公开政府信息情况

重点公开的内容有：镇村党政领导分工和各职能部门的主要

工作职责、办事程序、收费标准、服务承诺及责任人的情况；年

度工作计划、政府工作报告；机关干部的选拔、聘用、管理和村

两委会班子成员的选举任用情况；群众关心的其他重要政务的活

动情况。

三、依申请公开政府信息办理情况（无）

四、政府信息公开的收费及减免情况



全年城前镇未向公民、法人和其他组织收取任何与政府信息

公开工作相关的费用。

五、因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况

全年城前镇未收到有关政府信息公开工作的举报、投诉、行

政复议或行政诉讼。

六、主要问题及改进措施

（一）主要问题

主要表现在：一是对政府信息公开工作相关要求和规定的学

习有待进一步加强；二是人员紧缺，工作经验不足，信息化人员

专业技术有待提高；三是信息公开内容有待丰富。

（二）改进措施

2009 年，城前镇将继续把政务信息公开工作摆在重要位置，

对工作中存在的问题加以改进，努力推动信息公开工作再上新台

阶。


